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CONVENZIONE
TRA

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E SCIENZE DELL’EDUCAZIONE
E
FONDAZIONE UFFICIO PIO
DELLA COMPAGNIA DI SAN PAOLO

per le attivita di collaborazione relativamente al progetto di supporto allo studio fornito dai
partecipanti al progetto Percorsi, in favore degli studenti dei progetti Teen, Will e Will Torino
(PerWill)

Tra

Il Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione dell’Universita degli Studi di Torino, con
sede legale a Torino, in via Sant’Ottavio 20, C.F. 80088230018, P.l. 02099550010, rappresentato da:

il Direttore Prof. Graziano Lingua nato a nato a Caraglio (CN) il 17/6/1968, autorizzato alla stipula del
presente atto con delibera del Consiglio di Dipartimento del 09/11/2021;

la Dott.ssa Antonella Trombetta - Direttrice della Direzione Ricerca e Terza missione, nata a Torino il
06/10/1970, per quanto di competenza e per quanto previsto dagli artt. 29 comma 1 e 66 comma 1 del
Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita emanato con Decreto Rettorale n. 3106 del
26/09/2017 che dispone in ordine alla capacita negoziale e alla stipulazione del contratto,

entrambi domiciliati, ai fini del presente atto, presso la sede del Dipartimento di Filosofia e Scienze
dell’Educazione, in Torino, Via S. Ottavio, 20, 10124

di seguito denominato “Dipartimento” o “DFE”
E

La Fondazione Ufficio Pio della Compagnia di San Paolo, con sede legale a Torino, e sede operativa
in Piazza Bernini 5, C.F. 80071190013, rappresentata da Marco Sisti nato a Arezzo il 17/01/1970 (C.F.
SSTMRC70A17A390P) in qualita di Presidente e Legale Rappresentante debitamente autorizzato alla
sottoscrizione del presente accordo



di seguito denominata “Ufficio Pio”
Premesso che

- gli studi nazionali e internazionali hanno ampiamente sottolineato gli effetti a breve e a lungo
termine della chiusura prolungata delle scuole, dei servizi educativi, dei centri sportivi e di
aggregazione per bambini e ragazzi a seguito dell’emergenza pandemica. A partire dalla
primavera 2020 la frequenza scolastica e stata per molti studenti caratterizzati da poverta
educativa un’esperienza complessa, altalenante, frammentata;

- le famiglie in maggiore difficolta (per ragioni economiche, linguistiche, culturali) esprimono il
bisogno di un accompagnamento allo studio dei figli che frequentano le scuole secondarie di
primo e secondo grado (in particolare nel biennio);

- al fine di far fronte a quanto sopra descritto, Ufficio Pio e il Dipartimento di Filosofia e Scienze
dell’Educazione dell’Universita degli Studi di Torino hanno avviato interventi volti a intensificare
il sostegno dei minori in difficolta sul territorio: il Progetto “Nessuno resta indietro” (UniTo), il
progetto “Un Assist per il successo” (UniTo) e Dattivita pilota degli studenti del progetto
“Percorsi” in favore degli studenti del progetto Teen (Ufficio Pio).

Si conviene e si stipula quanto segue

Articolo 1 - Oggetti della collaborazione

Le Parti si impegnano a collaborare alla realizzazione del progetto PerWill, per il sostegno scolastico
di alunni della scuola secondaria di primo e secondo grado (biennio), realizzate dagli studenti
universitari dei diversi Atenei coinvolti, inseriti nel progetto “Percorsi” dell’Ufficio Pio (di seguito
denominati “tutor”).

Articolo 2 - Impegni delle Parti

Il Dipartimento, per la realizzazione del Progetto, si impegna a:

- pianificare la formazione dei tutor: la formazione intende favorire 1’acquisizione di alcune
competenze specifiche da parte dei tutor sui temi del metodo di studio, perché possano sostenere
efficacemente allievi in difficolta delle scuole secondarie di primo e secondo grado;

- realizzare il primo percorso di formazione a distanza (8h) rivolto a una ventina di tutor e a formare i
contrattisti dell’Ufficio Pio che realizzeranno i percorsi formativi a distanza per gli altri circa 80 tutor
coinvolti. Gli incontri verranno organizzati tramite piattaforma Webex e non verranno audio-video
registrati;

- fornire gli strumenti per un monitoraggio dell’efficacia degli interventi (scale di valutazione in
moduli anonimi che verranno somministrati dall’Ufficio Pio ai soggetti coinvolti);

- analizzare gli esiti e garantire un’adeguata supervisione dell’operato dei tutor.

Il DFE realizzera la segreteria organizzativa attraverso |’attivazione di una Collaborazione a tempo
parziale (Borsa 200 ore).



L’Ufficio Pio s’impegna a

- raccogliere le disponibilita degli studenti del progetto “Percorsi” e le necessita di supporto scolastico
dei nuclei familiari dei progetti Teen, Will, Will Torino ed, eventualmente, di altri nuclei seguiti
dall’Ufficio Pio;

- favorire gli abbinamenti tra tutor e tutee ¢ a monitorare 1’andamento delle attivita, curando la
relazione con i nuclei familiari e con le eventuali figure di supporto al nucleo.

Articolo 3 - Responsabili della Convenzione

Il Dipartimento indica come propri referenti e responsabili scientifiche della presente Convenzione la
Prof.ssa Paola Ricchiardi e la Prof.ssa Emanuela Torre del Dipartimento di Filosofia e Scienze
dell’educazione.

L’Ufficio Pio indica come referenti Marina Busso - operatrice dei progetti Teen, Will e Will Torino —
e Antonio Maspoli — coordinatore dell’area Prevenzione della Poverta.

Articolo 4 - Durata
La presente Convenzione ha durata annuale a far data dalla sua stipulazione ed € rinnovabile previa
adozione di apposito provvedimento.

Articolo 5 - Oneri Finanziari

L’Ufficio Pio corrispondera al Dipartimento un contributo di € 1800, interamente dedicato alla
copertura dei costi di una Borsa di collaborazione a tempo parziale (200 ore) e attivera direttamente i
contratti con i contrattisti formatori.

Articolo 6 — Copertura assicurativa e tutela della salute e sicurezza sul luogo di lavoro

Ciascuna parte garantira idonea copertura assicurativa nei confronti del proprio Personale che, in virtu
del presente accordo, venga chiamato a frequentare le strutture dell’altra parte. I personale medesimo
e tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore nelle strutture in cui si trova
ad operare. Le Parti sono tenute, per quanto di competenza, a rispettare quanto previsto dalla
normativa vigente in tema di salute e sicurezza sul luogo di lavoro.

Articolo 7 - Trattamento dei dati personali

Le Parti si danno reciprocamente atto di conoscere e applicare, nell’ambito delle proprie
organizzazioni, tutte le norme vigenti, sia primarie che secondarie, rilevanti per la corretta gestione del
trattamento, ivi compreso il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del
27/04/2016 (di seguito “GDPR”), cosi come recepito dal D.Igs. n. 196 del 30 giugno 2003, modificato
dal D.Igs 101/2018 (di seguito “Codice Privacy”).

Tutti i dati personali che saranno scambiati fra le Parti nel corso dello svolgimento del presente
Accordo saranno trattati rispettivamente da ciascuna di esse per le sole finalita indicate nell’Accordo e
in modo strumentale all’espletamento dello stesso, nonche per adempiere a eventuali obblighi di legge,
della normativa comunitaria e/o prescrizioni del Garante per la protezione dei dati personali e saranno
trattati, con modalita manuali e/o elettroniche, secondo principi di liceita e correttezza e in modo da



tutelare la riservatezza e i diritti riconosciuti, nel rispetto di adeguate misure di sicurezza e di
protezione dei dati anche particolari, previsti dal Codice Privacy e dal Regolamento UE.

Resta inteso che ciascuna Parte dovra reciprocamente manlevare e tenere 1’altra Parte indenne da
qualunque richiesta di risarcimento per eventuali danni arrecati a terzi a seguito della violazione della
normativa in materia, addebitabile al proprio personale.

Articolo 8 — Proprieta dei risultati e utilizzo loghi

| risultati intellettuali e tecnico-scientifici ottenuti nell’ambito del presente accordo spettano in co-
proprieta alle parti coinvolte, che si impegnano a proteggerli e a valorizzarli, secondo le regole del
diritto industriale e d’autore previste dalle normative in vigore. Le parti s’impegnano, inoltre, a
prevenire ogni pretesa che possa derivare da eventuali diritti rivendicabili dal personale di propria
afferenza, o da soggetti in contatto con esso, onde consentire una piu agevole negoziabilita dei risultati
ottenuti.

I risultati della collaborazione oggetto del presente atto potranno essere oggetto di utilizzo e
pubblicazione da parte degli enti sottoscrittori e dovra essere chiaramente menzionato che la ricerca €
stata svolta in collaborazione fra i due enti coinvolti.

Le Parti prestano reciprocamente consenso all’utilizzo, a titolo gratuito, dei rispettivi loghi, al solo fine
di promuovere esclusivamente le iniziative oggetto del presente accordo, impegnandosi ad un corretto
utilizzo reciproco.

Articolo 9- Registrazione, imposta di bollo e firma

Il presente atto & soggetto a registrazione in caso d'uso ai sensi degli artt. 5, 6 e 39 del D.P.R. n. 131
del 26 aprile 1986 ¢ le spese saranno a carico della parte richiedente. L’imposta di bollo, a carico del
Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’educazione, gravera su fondi di Ricerca Locale di titolarita
della Prof.ssa Paola Ricchiardi e verra assolta in modo virtuale ai sensi dell’autorizzazione
dell’Agenzia delle Entrate - Ufficio di Torino 1 del 4/07/1996 - prot. 93050/96 (rif. art. 75), come
previsto dall’art. 15 del D.P.R 24/10/72 n. 642].

L’Accordo € redatto in un unico originale elettronico, che sara sottoscritto digitalmente dalle
Parti ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis, della L. 241/1990.

PER IL DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E
SCIENZE DELL’EDUCAZIONE
IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
Prof. Graziano Lingua Dott. Marco Sisti

PER LA FONDAZIONE UFFICIO PIO

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE
RICERCA E TERZA MISSIONE
Dott.ssa Antonella Trombetta
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