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benefici oggettivi associati all’attivita lavorativa: maggiore
conoscenza, skill specifiche, segnalano motivazione e
abilita ai datori di lavoro;

benefici soggettivi, associati a maggiore fiducia, possibilita
di sperimentarsi, evadere da routine e isolamento;
offrono flessibilita di orario e basso costo di entrata
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richiedono buone risorse individuali: capacita
organizzative, motivazione e auto-determinazione;
questo svantaggia gli utenti pit deboli, con bassi titoli di
studio, percorsi lavorativi deboli e poco pro-attivi;
complementari e non sostitutivi di percorsi di istruzione
formale; risponde a necessita di apprendimento
contingenti;
spostano l'onere della formazione sul lavoratore
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