#fiducia #moralitc

#climaefico #cooperazione

#sostenibilita
#collettivita

WORKSHOP

PROGETTARE UN CLIMA

ETICO PER UNO

SVILUPPO SOSTENIBILE

COLLEGIO CARLO ALBERTO, TORINO

6 MARZQO 2020

Aula Lignea, Collegio Carlo Alberto

11.15-11.45

9.00-9.15

9.15-9.45

9.45-10.15

10.15-10.45

10.45-11.15

Saluti e apertura dei lavori.

Cristina Prandi, Alessandro Zennaro,
Federico Revelli, Universita di Torino;
Alberto Anfossi, Compagnia di San
Paolo

Trust and family ties.
Diego Gambetta, Collegio Carlo
Alberto, Universitd di Torino

Fiducia e apertura verso gli altri: la
dinamica fra relazioni sociali e
differenze individuali.

Alberto Voci, Universitd di Padova

«La mordalitd paga semprey: i
vantaggi sociali del
comportamento efico.

Simona Sacchi, Universita di Milano-
Bicocca

Coffee break

11.45-13.00

13.00 - 14.15

14.15-16.00

16.00-16.30

Il clima etico come regolatore
della vita organizzativa: evidenze
empiriche e riflessioni teoriche.
Stefano Pagliaro, Universita di
Chieti-Pescara

InsideTrust: understanding what
makes people frust. Presentazione
del progetto diricerca, finanziato
da Compagnia di San Paolo

Infroduce Marco Migliardi, S. C.
Laboratorio Analisi A.O. Ordine
Mauriziano di Torino, *Ormoni:

regolazione e ruolo biologico”.

Lunch break e Poster session

Sessioni parallele di comunicazioni
orali brevi: economia (Classroom
2) e psicologia (Classroom 3)

Coffee break

Con il patrocinio di:

Con il sostegno di:
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Comitato scientifico

Pierluigi Conzo, Universita di Torino
& Collegio Carlo Alberto

Laura Anfossi, Universita di Torino
Cristina Mosso, Universita di Torino

Federica Spaccatini, Universita di
Milano-Bicocca

Giulia Fuochi, Universita di Padova

Per qualsiasi informazione,
contattare via email
all'indirizzo
wtobéaip@unito.it




